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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 014
Moniquira, 16 de agosto de 2023

“Por medio del cual se adopta para los Servidores Publicos del Hospital Regional de Moniquira, el incremento
salarial establecido en la Ordenanza Departamental 010 del 17 de julio de 2023 para la vigencia fiscal 2023.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 y Acuerdo 004 del 7 de abril de 2022, por el cual se fijan ios
estatutos del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRAE.S.E., y.

CONSIDERANDO:

Que la Honorable Asamblea del Departamento Boyacé profiri6 la Ordenanza Departamental No. 010 de 17 de
julio de 2023, “Por la cual se ajusta la escala de remuneracion salarial de los diferentes niveles de empleo de
la administracion central del departamento de Boyaca, para la vigencia fiscal 2023 y se dictan ofras
disposiciones”, y en su articulo 1- contempla “Dsterminar la escala de remuneracién salarial de los diferentes
niveles de empleo pertenecientes a fa Administracion Central del Departamento de Boyaca, de la siguiente

manera.
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Lo anterior para fa vigencia 2023, atendiendo los paramelros y topes legales establecidos en el Decreto No. 089

del 02 de junio de 2023.
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PARAGRAFO 1. Los porcentajes del incremento salarial de este articulo se fiquidaran en miles pesos,

aproximando por exceso o por defecto, segun el ¢caso.
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PARAGRAFO 2. El incremento para los funcionarios Administrativos de la Secretaria de Educacién de Boyacs,
se ajustara la escala de acuerdo con los porcentajes y disposiciones en materia refacionados con la fuente de
financiacion de recursos a cargo al Sistea General de Participaciones, asi:

SMLV _RANGOS PORCENTAIE
Hasta 5 5 5800.000 - S 2
Superior a & 5 5.800.000 - 14.62%

PARAGRAFO 3. El porcentaje establecido en este articulo en ningin caso podra superar ef limite maximo
salarial mensual fijado en el Decreto Nacional No. 0893 de 2023.

PARAGRAFO 4. Las juntas o Consejos Directivos de las entidades e Institutos Descentralizados del Orden
Departamental se podran acoger a fos porcentajes aplicados en el presente articulo, conforme a la disponibilidad
de sus presupuestos y sin afectar st equilibrio financiero.”

Que siendo el Hospital Regional de Moniquira E.S.E. una Institucion Descentralizada del Orden Departamental,
se acoge a lo contemplado en fa ordenanza Numero No. 010 de 17 de julio de 2023.

Que corresponde a la Junta Direcliva del Hospital aprobar la planta de Personal y sus Modificaciones salariales
de acuerdo con lo establecido en el articulo 04 del acuerdo 004 del 4 de 7 abyil de 2022.

En mérito de lo expuesto la junta directiva de! Hospital Regional de Moniquira,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el incremento salarial determinado para la vigencia fiscal del 2023 de
acuerdo con lo establecido en el articulo primero de la Ordenanza Departamental Numero No. 010 de 17 de jufio
de 2023. En consecuencia, el incremento a la asignacion basica mensual a la escala de remuneracion salarial
para los Servidores Piblicos del Hospital Regional de Moniquira E.S.E, se fija en el siguiente rango:

SMLV RANGOS PORCENTAJL
Husta 5 - 5.800.000-- L - 16%
Superior a 5 $ 5.800.000 --- 14.62%

PARAGRAFO: el porcentaje del incremento salarial del que se refiere el presente articulo se liquidara en miles@

de pesos aproximados por exceso o por defecto, segiin el caso.
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ARTICULO SEGUNDO: El incremento salarial de los empleados publicos del Hospital Regional de Moniquira
E.S.E., que se dispongan de manera retroactiva, se tendran en cuenta para refiquidar fa suma adeudada por
conceptos de Aportes a los Sistema de Seguridad Social y Parafiscales y se giraran a mas tardar dentro de los
dos meses siguientes a la fecha del pago de la némina en la que se dispone el reajuste salarial retroactivo, una
vez se adelante el tramite de apropiacién presupuestal correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, se adopta, para la vigencia 2023, fa asignacion
salarial como se describe a continuacion:

PLAN DE CARGOS PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
HOSPITAL REGIONAL MONIQUIRA ESE

No DE No HORASDIA | ASIGNACION

CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL CARGO CARGOS CARGO MENSUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL DIRECTIVO
085 18 Gerente i ] 14.509.746
090 7 Subgerente Administrativo y Financiero 1 8 7.961.505
099 7 Subgerente Cientifico 1 8 7.961.505
NIVEL ASESOR
219 7 Asesor de Control Interno 1 8 5.578.440
219 7 Jefe de Oficina Asesora Juridica 1 8 5.578.440
115 6 Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1 8 9.231.706
NIVEL ASISTENCIAL
440 12 Secretario 1 8 2.488.200
TOTAL PERSONAL ADMON. 7 49.315.542
PERSONAL ASISTENCIAL
NIVEL PROFESIONAL
211 50 Médico General 6 8 44,323,554
217 20 Medico 8.5.0. 2 8 9.020.160
243 36 Enfermero 2 8 10.757.840
243 18 Enfermero 1 8 4,032.180
NIVEL TECNICO
323 | 19 | Técnico drea Salud | 1 l 8 3.604.120
NIVEL ASISTENCIAL
412 22 Auxiliar area Salud 3 8 8.922.720
412 13 Auxiliar area Salud 1 8 2.512 560
TOTAL, PERSONAL ASISTENCIAL 16 83.173.114
TOTAL, PLANTA DE PERSONAL 23 132.488.656
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PLAN DE CARGOS PLANTA DE PERSONAL TEMPORAL
HOSPITAL REGIONAL MONIQUIRA ESE

No DE No HORAS DIA | ASIGNACION
CODIGO GRADO DENOMINACION DEL CARGO CARGOS CARGO MENSUAL
PERSONAL ASISTENCIAL
NIVEL PROFESIONAL
243 | 03 [ Enfermero [ 5 | 8 14.127.125
NIVEL ASISTENCIAL |
412 02 Auxiliar rea Salud 97 8 134.758.608 |
TOTAL, PERSONAL ASISTENCIAL 102 148.885.733 |
TOTAL, PLANTA DE PERSONAL |
TEMPORAL 102 148.885.733

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de ta fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Moniquiré el dia 16 de agosto de 2023.

T el o

e
Bertha Carolina RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS CARLOS OLARTE CONTRERAS

Presidente Junta Rirectiva ario Junta Directiva

Proyecio y elabord: MAPC. ALider Ofcina Ta'ento Humano.
VoBo: FIFRY Jefe Cfitina Juridiva.
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